


PROGRAMA DE GOVERNO
POMBAL - PB  2025-2028

Nos últimos anos, Pombal experimentou uma verdadeira revolução administrativa! Através 
de uma gestão austera e compromissada, liderada pelo prefeito Dr. Verissinho, vimos nosso 
Município renascer das cinzas e novamente levar esperança e dias melhores ao nosso povo.
Reconstruir Pombal não foi uma tarefa fácil e, na verdade, ainda nos deparamos com 
sequelas daqueles tempos sombrios, que aos poucos estão sendo tratadas e saradas. Porém, 
basta andar um pouco pelos rincões deste chão que será possível ver de forma muito clara o 
quanto nosso Município avançou.
Na educação, Pombal literalmente tem sido aprovada com a Nota 10, com escolas em tempo 
integral; dois novos centros de ensino sendo construídos; novas creches; garantindo a nossas 
crianças e adolescentes não apenas estrutura física e ensino de qualidade, mas 
especialmente levando cuidado nos mínimos detalhes para que seja possível construir um 
futuro de oportunidades para nossos filhos e filhas. 
O cuidado também chegou na saúde, onde em menos de oito anos foram entregues 5 novas 
UBSs para servir à população, além de ações de reestruturação da nossa policlínica; 
construção do Centro de Diagnóstico por Imagem; aquisição de Tomógrafo e Mamógrafo; 
aquisição da sede da Casa de Apoio na capital João Pessoa; ampliação da frota de vans e 
veículos de passeio para auxiliar no Tratamento Fora de Domicílio e, sobretudo, a presença 
dos profissionais médicos nas unidades diariamente, atendendo a todos quantos 
necessitarem.
Na infraestrutura não foi diferente! Através de um grandioso programa de pavimentação, 
mais de 100 ruas deixaram poeira e lama no passado e outras 50 estão prestes a alcançar o 
mesmo patamar, levando dignidade e qualidade de vida aos moradores. Além disso, a atual 
gestão não apenas recuperou a frota de máquinas e implementos que foram encontrados 
em estado de sucata no início de 2017, como a ampliou consideravelmente, permitindo uma 
prestação de serviços mais efetiva e a rápida resolução das demandas urbanas e rurais. 
Por falar em zona rural, esta também vivenciou a revolução administrativa da qual temos 
falado! O nosso governo tem garantido o corte de terra e a produção de silagem gratuitos o 
ano inteiro, bem como, não tem medido esforços para garantir a recuperação de todas as 
estradas da ampla malha vicinal de nosso município em tempo hábil. Para além disso, 
através de ações da secretaria de agricultura e abastecimento, tem sido implementado o 
melhoramento genético do rebanho, mediante inseminação artificial com material de 
reprodutores premiados nacionalmente, melhorando consideravelmente o perfil dos 
animais e garantindo melhor custo benefício para nossos produtores. 
Enfim, falar dos grandes feitos da atual gestão certamente nos renderia um ótimo livro, mas 
a intenção desta carta programa é apresentar o próximo passo para continuarmos 
avançando e levando nossa Pombal cada vez mais aos elevados patamares. Muito foi feito 
nos últimos anos e queremos fazer ainda mais, especialmente pelo fato da casa está 
arrumada e assim podermos ampliar os horizontes.
Para tanto, apresentamos em 10 EIXOS o que pretendemos continuar fazendo por Pombal, 
cientes dos desafios que ainda vislumbramos, porém, convictos do caminho que poderemos 
e queremos seguir.  
Pombal definitivamente não precisa de mudança! O que precisamos é continuar crescendo 
e se desenvolvendo, através do cuidado e respeito aos nossos irmãos e irmãs pombalenses. 

O próximo passo para seguirmos construindo uma cidade cada vez melhor!
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1 - ADMINISTRAÇÃO, PLtANEJAMENTO E FINANÇAS

• Objetivo Geral: Promover um conjunto de medidas que deem mais dinamismo 
e eficiência à gestão dos recursos humanos, atualizando métodos e rotinas; 
aprimorando a prestação de serviços; otimizando a gestão de bens públicos e 
construindo um canal aberto com os servidores, para que possam caminhar em 
sintonia com a administração. 
•  Instituição de mecanismos que viabilizem o atendimento eletrônico de todas 
as demandas de servidores públicos, criando novos espaços que facilitem o 
acesso aos serviços oferecidos, bem como promovendo a digitalização do 
arquivo físico dos servidores;
• Modernização da gestão tributária e financeira do município, com uso de 
tecnologias e sistemas informatizados, facilitando a vida das pessoas a partir da 
desburocratização e simplificação das rotinas;
•  Atualização da legislação de uso e ocupação do solo, iniciando pela revisão do 
Plano Diretor do Município, conectando-o com uma cidade moderna, segura e 
com qualidade de vida para as pessoas;
•  Instituição de um Programa de Estágio Remunerado, permitindo que jovens 
estudantes possam estagiar nas secretarias da administração, de acordo com 
sua área de atuação ou especialização; 
• Instituição da Comissão Permanente de análise da legislação funcional, 
objetivando ações de constante atualização das normas que regem os servidores 
municipais, a partir das experiências verificadas e das constantes mudanças na 
legislação nacional, adequado a local ao ordenamento vigente;
• Instituição da Comissão Permanente de Sindicância e Processamento 
Administrativo Disciplinar, garantindo mais efetividade e agilidade na 
fiscalização da atuação dos servidores e especialmente na análise de processos 
administrativos;
•  Criação da Assessoria Jurídica para a Secretaria de Administração, a fim de 
atender as demandas atinentes a processos administrativos, reduzindo o volume 
e demandas direcionadas à Procuradoria Municipal;
•  Realização de concursos públicos e processos seletivos, observando o binômio 
necessidade e conveniência, mediante planejamento anual com todas as 
secretarias da administração;
•  Instituição do Comitê destinado a realização de estudos relacionados à situação 
funcional dos servidores, de modo a estruturar um programa de capacitação e 
reciclagem permanente nas mais diversas áreas, em consonâncias com as 
necessidades identificadas;

•
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•  Construção de espaço adequado para acomodação do Arquivo Municipal, 
iniciando sua digitalização e disponibilizando documentos de acesso público no 
Portal do Município;
•   Construção do Centro Administrativo Municipal, alocando todas as secretarias 
e repartições da administração que ainda não possuem sede própria, garantindo 
economia aos cofres públicos, amplo acesso aos cidadãos e efetividade na 
prestação de serviços;
•    Implantação do “Programa Gabinete Itinerante”, levando anualmente toda a 
estrutura administrativa para as comunidades rurais e urbanas, a fim de ouvir as 
demandas para construção do Orçamento Anual, bem como disponibilizar uma 
“ciranda de serviços”.
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2 – AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL

Objetivo Geral: Garantir aos homens e mulheres do campo, acesso pleno aos 
serviços públicos e incentivar o desenvolvimento rural sustentável, fomentando 
à agricultura familiar e garantindo suporte estrutural e técnico a esta população.
•   Otimização e ampliação do acesso aos serviços de corte de terras; produção de 
silagem para alimentação do rebanho e manutenção das estradas vicinais, 
através da aquisição de novas máquinas e implementos, bem como do 
planejamento da execução das ações;
•  Criação de um programa de capacitação técnica para produtores de leite; 
frutas; hortaliças e demais potencialidades locais, despertando o potencial de 
geração de trabalho e renda e qualificando a mão de obra;
•   Criação de um programa de incentivo aos jovens da zona rural egressos da rede 
municipal de ensino, ofertando bolsas de estudos em instituições de ensino 
técnico e garantindo a aplicação do conhecimento adquirido em suas 
localidades;
•  Implementação de ações que visem à segurança hídrica da nossa zona rural, 
através da construção e reforma de açudes e barreiros; escavação de poços 
artesianos e amazonas; construção de barragens subterrâneas e de nível e 
implantação de sistemas de abastecimento d’água nas comunidades que ainda 
não têm acesso ao preciso líquido;
•  Fortalecimento da pecuária e cadeia produtiva do leite, através da assistência 
técnica; melhoramento genético e gerenciamento da segurança alimentar do 
rebanho;
• Possibilitar a participação de agricultores em feiras e eventos do setor, 
estabelecendo parcerias e adquirindo tecnologias e informações a serem 
agregadas nas culturas locais;
•  Garantir o acesso à internet e aos meios de comunicação nas comunidades 
rurais do município;
•  Buscar recursos para reforma, ampliação e modernização do nosso Parque de 
Exposições, apoiando a realização anual de amostra de nossas potencialidades e 
destinando um espaço específico para a realização semanal da Feira de Animais;
•  Incentivo a retomada da ovino e caprinocultura local;
• Incentivo à indústria de beneficiamento de leite, a fim de abrir o leque de 
oportunidades para esta potencialidade local.
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3 – MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE, PROTEÇÃO E DEFESA ANIMAL 

Objetivo Geral: Promover a defesa e proteção do meio ambiente, cuidando da 
fauna e flora de nosso município e incentivando o desenvolvimento sustentável, 
mediante a construção de uma cultura social de respeito a natureza.
•  Conclusão da implantação do aterro sanitário local, garantindo a destinação 
adequada dos resíduos sólidos sem a necessidade de deslocar-se para outros 
centros urbanos;
•  Ampliação do número de lixeiras e depósitos de lixo nas ruas, praças e espaços 
públicos e conscientização da população para que proceda com o correto 
descarte de resíduos;
•  Instituição da coleta de lixo semanal nos Distritos da zona rural do município, 
reduzindo o descarte e queima dos resíduos a céu aberto;
•  Implantação de um centro de coleta de lixo eletrônico, impedindo o descarte 
incorreto destes materiais altamente poluentes e encaminhando o que for 
coletado para a reciclagem;  
•  Ampliação dos incentivos aos catadores de material reciclável e as empresas 
que manejam tais materiais, através do fortalecimento do Polo de Recicláveis;
•   Envidar esforços na busca de recursos e cobrança da CAGEPA para a efetivação 
do Sistema de Esgotamento Sanitário de Pombal, encerrando o despejo do 
esgoto urbano em nosso Rio e assim salvando o nosso maior patrimônio natural 
de nosso Município;
•   Implantação do viveiro municipal, com enfoque no cultivo de plantas nativas 
da flora sertaneja, a fim de que se proporcione a arborização das vias públicas e 
espaços de convivência, além da distribuição de mudas para a população;
•  Implantar o Plano Municipal de Educação Ambiental;
• Implementar a fiscalização e penalização dos contraventores ambientais, 
aplicando multas aos que promoverem ações danosas ao meio ambiente;
•  Combater a poluição sonora e visual, em parceria com as autoridades policiais, 
garantindo um ambiente salubre para convivência da população;
•  Ampliar, por meio de legislação municipal, os direitos dos animais, apoiando e 
promovendo leis que fortaleçam a proteção dos direitos dos animais e 
imponham punições rigorosas para quem comete abusos contra eles;
•  Atuar no combate de todas as formas de violência e crueldade contra os 
animais, identificando o agressor e denunciando-o às autoridades competentes;
•  Fiscalizar o cumprimento das Leis de proteção animal, garantindo dignidade 
aos animais existentes em nosso Município, e incentivar a adoção de práticas 
mais éticas e compassivas em relação a esses seres indefesos;
•  Manter a população informada, através do portal da transparência, sobre todas 
as ações e projetos voltados à causa animal

•

•
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Objetivo Geral: Garantir uma educação sob a premissa de que o desafio de 
galgar níveis de excelência precisa ser sempre o Norte, ancorando-se nos anseios 
dos educadores e educandos; na atuação reconhecida de uma equipe centrada, 
corajosa e forte, bem como nas comunidades escolares, a fim de que 
entreguemos aos nossos filhos e filhas uma educação capaz de abrir horizontes 
para a mudança de vida.
•   Construir novas creches, visando ampliar a oferta de vagas para as crianças 
com idade de até 3 anos e 11 meses, nos setores do Altiplano, Vida Nova, Nova 
Vida e adjacentes;
•    Garantir 100% de atendimento para as crianças de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos, 
no âmbito da pré-escola;
•  Implantar a educação integral, em nível pré-escolar, para as crianças de 4 
(quatro) e 5 (cinco) anos;
•    Implantar o ensino de língua inglesa a partir do 1º ano do ensino fundamental;
•    Amplificar o número de unidades escolares do ensino fundamental, com vistas 
a ofertar o ensino integral;
•    Implantar uma escola de educação infantil, para as crianças de 4 (quatro) e 5 
(cinco) anos, objetivando oferecer uma maior assistência, aos residentes nos 
bairros Altiplano, Jardim Rogério, Santo Amaro, Vida Nova e Nova Vida;
•    Expandir as ações dos projetos já existentes, tais como “Tardezinha na creche”, 
“Conte comigo”, “Vem ler comigo!”, dentre outros, a fim de desenvolver uma 
correlação entre a família e as instituições educacionais;
•    Manter as programações festivas, que estimulam a participação da família e da 
comunidade, no ambiente escolar e em espaços públicos;
• Ampliar a aquisição de materiais educativos, que incentivem o 
desenvolvimento lógico, motor e cognitivo das crianças, para uso nas instituições 
de ensino;
•    Promover a capacitação continuada para os profissionais desta área, através da 
implantação do Centro de Formação Continuada dos Profissionais da Educação;
•    Desenvolver mecanismos para trabalhar a inteligência emocional dos alunos e 
dos pais, melhorando, assim, a aprendizagem e as relações interpessoais;
•   Construir novas escolas de ensino em tempo integral, priorizando os bairros 
Nova Vida, Novo Horizonte e Francisco Pereira Vieira;
• Criar um programa de incentivo ao esporte, direcionado aos alunos 
desportistas, mediante critérios vinculados ao rendimento escolar;

4 – EDUCAÇÃO

•

•
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•  Manter as ações que determina a Lei nº 2.114, que garante a efetivação da 
política municipal do programa de busca ativa escolar e de recuperação das 
aprendizagens;
•  Promover a continuidade das ações desenvolvidas na Central Municipal de 
Reforço Escolar;
•   Investir recursos para a ampliação e estruturação das fanfarras escolares; 
•  Elaborar um sistema integrado de avaliação interna, para os alunos da rede 
municipal, na sede da Secretaria Municipal de Educação;
•  Criar o programa “Integra campo cidade: a secretaria de educação perto de 
você”; 
•  Ampliar a equipe multiprofissional, visando atender as necessidades dos 
alunos do campo, na própria comunidade;
•   Continuar e aprimorar a assistência das crianças atípicas, matriculadas na rede 
municipal de educação, assegurando acessibilidade, equipamentos de 
aprendizagem e profissionais qualificados para este fim;
•  Capacitar profissionais das áreas da educação, gestores de serviços, 
professores, profissionais de apoio e cuidadores para atender as especificidades 
do TEA, como adaptação curricular, fornecendo suporte necessário e 
promovendo ações sociais que garantam a inclusão;
•   Potencializar a assistência psicopedagógica;
•  Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares, assegurando sua 
qualidade e prazos de entrega;
•   Desenvolver um projeto para a segurança viária, no entorno de todas as escolas 
públicas do município;
• Dar continuidade a educação conectada, ofertando um ensino mais 
tecnológico e amplo, com enfoque nas áreas de informática e robótica;
•  Amplificar a aquisição de uma alimentação saudável, para os alunos da rede 
municipal de ensino;
•   Assegurar a alfabetização de todas as crianças da rede municipal de ensino, até 
o 2º ano do ensino fundamental;
• Desenvolver projetos direcionados a temática étnico racial, atribuindo 
visibilidade as comunidades tradicionais locais;
•   Elaborar, através de Lei, o projeto “Crescendo juntos”, com vistas a premiar os 
alunos que apresentarem melhor desempenho intelectual, por meio das 
avaliações internas;
•  Desenvolver o projeto “Família: minha primeira escola”, especialmente, nos 
anos iniciais e finais;
•  Criar o prêmio “Professores nota 1.000”, com a finalidade de reconhecer as 
experiências pedagógicas exitosas dos educadores, mediante critérios de 
seleção estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educação;
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•  Instituir um programa de intercâmbio para os profissionais da educação, 
proporcionando o conhecimento de novas experiências e aplicando-as na Rede 
Municipal;
•     Criar biblioteca digital do município para divulgação de trabalhos dos alunos 
e professores da rede municipal de ensino;
•    Encapar a luta junto ao Governo Federal para implantação de um Campus do 
IFPB em nosso Município;
•   Criação do Programa Primeira Chance, permitindo a seleção de jovens que 
estão concluindo o ensino médio para terem oportunidade de um estágio do 
primeiro emprego em parceria com empresas locais ou instituições 
governamentais;
• Manter e qualificar o transporte escolar, incluindo o dos estudantes 
universitários, para os quais devem ser adquiridos veículos adequados ao 
transporte intermunicipal;
•  Implantar o Centro de Promoção Educacional Multidisciplinar, onde será 
ofertada uma grade curricular extra classe, proporcionando aos alunos da Rede 
Municipal o ensino de música, línguas, prática esportiva, robótica, informática, 
redação, dentre outras áreas. 
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Objetivo Geral: Essas três áreas alinhadas são de suma importância no 
desenvolvimento social e econômico; na preservação da memória local, bem 
como na construção de oportunidades para os que se dedicam e sobrevivem 
mediante atividades dessa natureza. Para tanto, o incentivo não apenas 
financeiro, mas sobretudo de visibilidade deve ser norteador.
•  Instituir um calendário oficial de eventos e atividades esportivas, recreativas e 
de lazer, que abranja todas as faixas etárias e gêneros;
•   Planejar e executar eventos esportivos e atividades de lazer de forma integrada 
a outras entidades públicas (secretarias de educação, saúde e assistência social) 
e privadas;
•   Intensificar a divulgação dos eventos esportivos e atividades de lazer visando o 
aumento da participação ativa da comunidade;
•   Adquirir materiais esportivos de qualidade e em quantidade suficiente;
• Construir e implantar mesas e bancos para jogos de mesa próximos às 
academias de ginástica ao ar livre, praças e locais de lazer na cidade;
•  Promover o maior incentivo ao esporte para a terceira idade, como baralho, 
dominó, dama em parceria com secretaria de assistência social;
•   Cinema itinerante nos bairros oferecendo cultura e diversão;
•  Criação do Projeto “Rua Viva”, incentivando a cultura local através de shows, 
exposições artísticas e cantores locais, fomentando lazer aos finais de semana;
•   Realização de quadrilhas Juninas na Praça do Centenário, 
•  Fortalecer as programações do aniversário da cidade, colocando Pombal da 
Rota de Turismo da Paraíba;
• Desenvolver um projeto que vise atender as modalidades nova de esportes 
como ciclismo ecológico e maratonas;
•  Construir “Areninhas” com gramado sintético; ginásios e quadras poliesportivas 
em locais estratégicos da cidade e da zona rural.
• Construção do Espaço Esportivo Comunitário, em parceria como o Governo 
Federal;
• Construção de um Centro Cultural, com teatro e espaço para exposições e 
eventos, para que, através de parcerias públicas e privadas, possibilitemos 
apresentações musicais e culturais para a população, além de permitir a 
realização de Congressos e Conferências em nossa cidade.

5 – ESPORTE, CULTURA E TURISMO
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Objetivo Geral: A indústria é responsável por gerar empregos com melhores 
salário, já o comércio é a atividade que mais emprega localmente. Alinhando 
essas áreas e proporcionando um cenário favorável à sua ampliação e 
desenvolvimento, garantir-se-á mais trabalho e renda e concomitantemente 
comida na mesa dos pombalenses.
•   Estruturar e urbanizar o Polo de Recicláveis de Pombal;
•   Firmar parcerias com a UFCG e outros Centros Universitários para desenvolver 
projetos que visem identificar e fortalecer as potencialidades locais;
•   Estimular e proporcionar constantemente a qualificação dos diversos serviços 
que sejam necessários ao atendimento da demanda gerada pela população;
•  Incentivar ações econômicas que mais contribuam para o Desenvolvimento 
Humano, as quais beneficiem o maior número de pessoas possível. Para tanto, 
apoio às pequenas e médias empresas, porque este segmento é que gera maior 
parte do PIB local, e é o que abriga a vasta maioria dos empregos, fortalecendo o 
micro empreendedorismo, buscando alternativas para sua ampliação e 
subsistência;
•   Estruturar e urbanizar o Distrito Industrial, levando pavimentação, drenagem, 
esgotamento e demais ações que garantam tranquilidade aos 
empreendimentos ali instalado;
•   Atrair novas indústrias para o Município, através de fomentos e incentivos 
fiscais, proporcionando geração de trabalho e renda.

6 – INDÚSTRIA, COMÉRCIO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
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Objetivo Geral: Garantir a proteção social desde à primeira infância, atuando 
diretamente junto das famílias pombalenses, mediante ações de segurança 
alimentar; redução de índices de desigualdade social; promoção de qualificação 
para geração de renda e, sobretudo, abertura dos horizontes para independência 
econômica das populações vulneráveis.
•  Criação e Implantação do Programa “Pombal Qualifica”, objetivando fomentar 
a qualificação profissional com vistas a emancipação econômica e social da 
população inscrita no Cadastro Único;
• Implantação de projeto de inclusão produtiva para famílias da zona rural 
inscritas no Cadastro Único, objetivando         o incentivo a geração de renda e 
autonomia socioeconômica das famílias de trabalhadores rurais, comunidades 
ribeirinhas e de assentamentos;
• Criação de Programa Municipal de Micro Crédito, possibilitando pequenos 
financiamentos para usuários qualificados nos cursos ofertados pela Secretaria 
Municipal de Assistência Social;
• Ampliação da oferta dos serviços socioassistenciais itinerantes para as          
comunidades rurais através das ações do Programa “SEMAS na Comunidade”;
•   Realizar ações para conscientizar todos os setores, e a população em geral, para 
acolher as diferenças de forma empática e assertiva, respeitando a neuro 
diversidade;
• Investir em políticas públicas que incentivem o esporte, lazer e 
profissionalização de pessoas com TEA;
• Expansão das atividades do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos através da implantação de novos coletivos na zona rural para os 
públicos: crianças, adolescentes e idosos destas comunidades;
• Construção do espaço físico (sede própria) do Centro de Referência 
Especializado de Assistência Social – CREAS;
• Construção de espaço físico do Núcleo de Acolhimento à Criança e ao 
Adolescente de Pombal – NACAP;
•  Construção das 100 moradias já empenhadas pelo Governo Federal através do 
Novo PAC e pleitear mais 300 unidades, a fim de reduzir o déficit habitacional 
existente em nosso Município;
      

7 – ASSISTÊNCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO
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•  Implantar a Central de Recebimento e Distribuição de Produtos da Agricultura 
Familiar/PAA;
•  Implantar o Programa “Comida na Mesa” com o objetivo de atender famílias em 
vulnerabilidade social e risco de insegurança alimentar;
•  Implementar o funcionamento da Cozinha Comunitária por meio da execução 
de atividades de inclusão social produtiva e ações de educação alimentar e 
nutricional para as famílias em situação de vulnerabilidade social e insegurança 
alimentar;
•  Pleitear junto ao Governo Federal a ampliação do Programa de Aquisição de 
Alimentos – PAA, com vistas ao aumento do número de agricultores familiares 
beneficiados;
•  Fortalecer o Controle Social através da estruturação da sede      da Casa dos 
Conselhos;
•  Criação do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência;
•  Criar a Secretaria Municipal da Mulher e Diversidade Humana de Pombal;
•  Estruturar o Conselho Municipal dos Direitos da população de lésbicas, gays, 
bissexuais, travestis, transexuais, queer, intersexo, assexual e outros 
(CMDLGBTQIAP+);
•  Articulação e fortalecimento da Rede de Atendimento à                            Mulher 
Vítima de Violência, pleiteando junto ao Governo do Estado a implantação de um 
Centro de Referência de Atendimento Especializado a Mulher;
• Implantação do Projeto Raízes Quilombolas, objetivando fomentar o 
protagonismo juvenil, através do resgate e valorização cultural das comunidades 
quilombolas (Os Rufino, Os Daniel, Os Barbosas);
•   Criar a Secretaria Municipal de Juventude;
•   Criação de Núcleos Juvenis nas comunidades remanescentes    de quilombos, 
com o objetivo do fortalecimento da identidade racial do jovem negro;
• Criação do Programa “Juventude Viva” com o objetivo de fomentar a 
implantação de ações e serviços para contribuir no avanço das políticas e 
programas de juventude nos territórios; garantindo a juventude seus direitos, 
contribuindo para o desenvolvimento de seus percursos de inclusão, autonomia 
e participação social;
� Criação de Plataforma Digital “LinkJovem” como uma ferramenta popular 
para cadastro de currículos para acesso ao mercado de trabalho; alertas de 
emprego; além de possibilitar empresas usarem a plataforma para postar vagas 
e anúncios.
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Objetivo Geral: Garantir através de uma gestão efetiva, a fiscalização e execução 
de obras públicas e serviços urbanos que garantam melhor qualidade de vida 
para a população e fomentem o desenvolvimento sustentável do Município.
•  Instituir o programa SEINFRA Conectada, possibilitando a integração de todas 
as solicitações e demandas de serviços e ações em um único aplicativo, gerando 
rapidez, economia e otimização do tempo dos usuários, que não precisarão mais 
ir até a secretaria de infraestrutura informar das necessidades de sua rua, bairro 
ou comunidade;
•   Firmar parcerias com os Governos Estadual e Federal para a construção de uma 
Alça Viária, que tem como objetivo interligar a BR 230 à 427, criando uma rota 
alternativa para o tráfego de veículos e desempenhando um papel vital na 
melhoria da mobilidade urbana dentro da cidade de Pombal;
•  Ampliar os investimentos em drenagem e pavimentação, entregando até o 
final da gestão 100% da zona urbana pavimentada, além de levar asfalto as 
principais vias de circulação da cidade;
•   Expandir o programa de requalificação de praças públicas, trazendo assim um 
novo padrão para os espaços públicos, revitalizando e transformando estes 
equipamentos centros de lazer e saúde, aumentando a qualidade de vida dos 
pombalenses;
•  Construção de novas praças para atender os bairros JANDUHY CARNEIRO; 
NOVO HORIZONTE; NOVA VIDA; PETRÓPOLIS; RUI CARNEIRO; ALTIPLANO E BOA 
ESPERANÇA, além das comunidades rurais; 
•  Aquisição de caminhão varredor mecânico; equipamento que irá auxiliar os 
servidores públicos otimizando o serviço de limpeza urbana;
•   Aquisição de uma minicarregadeira (BOBCAT), destinada a aprimorar a 
limpeza urbana do município, através da versatilidade do equipamento;
•   Aquisição de um caminhão MUNK-PRANCHA, para a realização de transporte, 
carregamento e descarregamento; implantação de postes de iluminação entre 
outros serviços; 
•  Construção de um parque para realização de eventos numa área nova com 
espaço para caminhada, academia de saúde, parque infantil e quadra 
poliesportiva;
•   Criar espaços públicos adaptados as necessidades sensoriais das pessoas com 
autismo;

8 – INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTÁVEL
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•  Desenvolvimento e execução de projeto para despoluição e urbanização do 
Açude Nova Vida e seu entorno;
•  Construção de calçadões e ciclovia na margem da BR 427, saída para Serra 
Negra, incentivando a prática de exercícios aeróbicos e a promoção de qualidade 
de vida, além de levar segurança aos praticantes;
• Desenvolvimento e execução do projeto de drenagem da cidade e 
desassoreamento da calha do Rio Piancó, possibilitando o melhor escoamento 
das águas pluviais, especialmente nas regiões mais baixas da cidade, encerrando 
assim os alagamentos durante o período invernoso;
•   Aquisição de novas máquinas e equipamentos para fortalecimento e agilidade 
na execução de serviços nas zonas urbana e rural;
•  Revitalização das calçadas, especialmente nas ruas de maior movimentação, 
prezando pela acessibilidade e respeito à pessoa com deficiência;
•  Construção de uma praça totalmente adaptada para pessoas portadoras de 
deficiência, incluindo um parque infantil com brinquedos adaptados;
•  Asfaltamento da estrada que liga Pombal ao Distrito de Várzea Comprida dos 
Leites, beneficiando cerca de 20 comunidades rurais adjacentes.
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Objetivo Geral: Estender o maior programa de ampliação e fortalecimento da 
rede de saúde, através de gestão participativa e comprometida com a melhoria 
dos serviços básicos e o bem estar da população, tendo uma saúde humanizada, 
digna e de muito respeito.
•  Implementar e adequar a infraestrutura física da rede municipal de saúde, 
através da reforma, readequação e ampliação as unidades básicas de saúde, 
ampliando algumas para múltiplas, de acordo com a necessidade;
•   Reforma e ampliação da UPA 24 horas, para garantir o bem estar, conforto e 
segurança dos pacientes; 
•    Construção das Sedes dos CAPS I, II e AD III;
•    Construção da base própria descentralizada do Samu 192;
•    Construção de uma Unidade de Saúde no Bairro Rui Carneiro (Santo Amaro);
•    Reforma e Ampliação do Centro de Saúde Dr. Avelino Elias de Queiroga;
•  Construção de uma sede própria para o Centro de Especialidade Odontológicas 
– CEO, com serviços de imagens que contemplem exames radiográficos com 
finalidades odontológicas (panorâmica e tomografia computadorizada de feixe 
cônico);
•  Aquisição de um aparelho de Ressonância Magnética para o Centro de 
Imagem;
•    Implementação de atendimento noturno das urgências odontológicas;
•  Implementação dos atendimentos noturnos na policlínica municipal para 
várias especialidades médicas, ampliando a oferta de exames, consultas e 
procedimentos para a população pombalense;
•  Implantar o Centro de Combate e Controle de Zoonoses, através de uma 
parceria tripartite e disponibilizar uma “Clínica PET”, disponibilizando serviços de 
castração de animais domésticos e tratamento daqueles em situação de rua; 
•   Aquisição de um Castra Móvel para o município com a finalidade de realizar 
castração de forma itinerante pelas zonas urbana e rural de Pombal;
•  Construção do Centro de Especializado em Reabilitação – CER tipo 2, já 
empenhado pelo Governo Federal, a fim de que atenda deficientes físicos e 
cognitivos do município de Pombal e dos demais pertencentes a 13ª Regional de 
Saúde;

9 – SAÚDE

•
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•  Implantação do ambulatório de saúde mental com psiquiatra e psicólogo no 
Centro de Saúde Dr. Avelino Elias de Queiroga, visando atender todas as faixas 
etárias, desempenhando uma função complementar à atenção básica;
•  Implementação e Suporte da Unidade Odontológica Móvel já empenhada 
através do Novo PAC;
•  Construção do Centro de Parto Normal, incentivando a realização de 
procedimentos de risco habitual fora das unidades hospitalares, ofertando um 
ambiente acolhedor e humanizado às gestantes que optem por esta 
modalidade;
•  Aquisição de uma ambulância UTI Móvel, que possibilite a transferência de 
pacientes graves entre unidade hospitalares.
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Objetivo Geral: Garantir à população uma sensação de segurança, 
permitindo-lhe transitar segura pelos quatro cantos do município, além de 
reprimir danos patrimoniais e à integridade física dos pombalenses. No trânsito, 
reprimir e fiscalizar infratores, evitando acidentes melhorando o fluxo nas vias 
públicas.
•  Estruturação da Guarda Civil Municipal, implementando sua atuação no 
policiamento urbano e na segurança patrimonial pública;
• Fortalecimento da STTRANS, ampliando o policiamento de trânsito e 
implementando seu funcionamento 24 horas, a fim de reprimir os infratores que 
atuam no período noturno;
•   Implantação da Central de Monitoramento, com distribuição de câmeras de 
alta resolução nos principais pontos da zona urbana e nos Distritos Rurais, 
atuando conjuntamente com as forças de segurança locais;
•    Lutar junto ao Governo do Estado pela construção das sedes das Polícias Civil 
e Militar e Corpo de Bombeiros, além de implantar uma Patrulha Maria da Penha, 
atuando especificamente na repressão à violência doméstica;
•    Construir um projeto de infraestrutura de trânsito para a cidade, delimitando 
as áreas que necessitam de intervenções e instalando semáforos, faixas de 
pedestres, giradouros e outros equipamentos de controle de tráfego.

10 – SEGURANÇA PÚBLICA E NO TRÂNSITO

• 
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Pombal não precisa de mudanças! O que necessitamos é continuar crescendo, 
desenvolvendo-se e construindo oportunidades para nossos filhos e filhas 
através de uma gestão competente e sobretudo que prese pelo respeito à 
população e aos recursos do povo.
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